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SEURAN TOIMINTA JA ARVOT 
Grankulla IFK on perustettu vuonna 1925. GrIFK Fotboll on vuonna
1963 perustettu kaksikielinen jalkapalloseura Kauniaisissa.

Seuramme missiona on edistää hyvinvointia ja yhteisöllisyyttä
jalkapallon kautta.

Seurassamme on noin 1000 harrastajaa aina 1-vuotiaasta lähtien, 
22 ikäluokajoukkuetta ja yli 300 vapaaehtoistoimijaa.

Seurayhteisössä on tiiviinä osana junioripolku, edustusjoukkue ja
oma jalkapallohalli.
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SEURAN JALKAPALLOHALLI JA MUUT
FASILITEETIT 

Vuonna 2018
valmistuneessa hallissa on
täysimittainen
jalkapallokenttä,
lämmittelyalue sekä
kuntosalinurkkaus.
Halli toteutettiin seuran
omarahoitteisena hankkeena
Hallissa on vuotuisesti 150
000 käyntiä ja sen käyttöaste
on erittäin korkea
Hallin nurmi tullaan
uusimaan kesällä 2024

Lisäksi seuran joukkueet
käyttävät harjoitteluun ja
pelaamiseen Kauniaisten
keskuskenttää, koulun
liikuntasaleja, Työväen
Akatemian nurmikenttää,
Kauniaisten hiekkakenttiä sekä
Solvallan tekonurmea ja
liikuntasalia. 



 EDUSTUSJOUKKUEET
Kausi 2024

Miesten Kakkonen ja Naisten Kolmonen
Kotiottelut Kauniaisten keskuskentällä

Miehet:
Katsojakeskiarvo noin 200 miesten
otteluissa kaudella 2023
Tavoitteena nostaa katsojatkeskiarvoa
+50 kaudella 2024.

Naiset:
Ensimmäinen kausi Kolmosessa -
Yhteisen kausikortin avulla osoitetaan
tukea kehittyvälle naisten joukkueelle 

Talvella harjoitusottelut seuran hallissa
Some-kanavat

IG: @grifk_edustus, @grifk_naiset
Twitter: @GreenIFK
grifkfotboll.fi/edustusjoukkue



U R H E I L I J A N A  K A S V A M I N E N  O N  T O I M I N N A N
L Ä H T Ö K O H T A N A
Strategisina painopisteinä urheilutoiminnassa ovat seuraavat valinnat:

koulutettu ja osaava valmentaja jokaisella pelaajalla, pelaajakehityksen

tarpeita palvelevat kilpailut ja laadukasta arkea tukevat

toimintaympäristöt.

T A V O I T T E E L L I S E S T I  J O H D E T T U  V E R K O T T U N U T
S E U R A
Seuran toimenpiteitä suunnitellaan ja vastuutetaan, samalla

osallistamalla seuran kaikkia toimijoita. Jäsenistöllä, seuran

toimihenkilöillä ja sidosryhmillä on omat arvostetut roolinsa.

S E U R A T U I N  L A J I  K E N T Ä L L Ä  J A  S E N
U L K O P U O L E L L A
Seura haluaa toteuttaa elinvoimaista toimintaa, kasvavalla

pelaajamäärällä, vetovoimaisilla olosuhteilla ja mielenkiintoisilla

tapahtumilla. 

STRATEGIA 
2021-25

K E H I T T Y V Ä  J O U K K U E I D E N  S E U R A
Keskitymme kehittämään organisaatiota joukkueiden tarpeita

vastaavaksi, hyödyntämään digipalveluita arjessa sekä käyttää

tutkimustietoa ja analytiikkaa päätöksenteon tukena.



U R H E I L U T O I M I N T A1 .
Valmennuslinjan kehittäminen: 1.

Harjoittelun, pelaamisen ja ominaisuuksien

kehittymisen seuranta kentällä ja sitä kautta

valmennuksen kehittäminen

Hallin nurmen uusiminen kesällä 2024

edesauttaa laadun kehittämisen

toteutumista

2. Fyysisen valmennuksen kehittäminen:

Testaaminen, kehittymisen seuranta ja

fysiikkavalmennus pelaajakehityksen

tukena

3. Pelaajien hyvivoinnin kehittäminen: 

Oma harjoittelu, urheilijaksi kasvu ja

kokonaisliikunan määrän nostaminen
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2 .  S E U R A N  J Ä S E N I S T Ö

Vapaaehtoisten johtaminen1.

kiinnittyminen ja mielekkäät tehtävät 

tuki ja ohjeistukset

työn helpottaminen

2. Yhteisöllisyyden lisääminen

jäsenistön pitovoima ja sitoutuneisuus

mielenkiintoiset tapahtumat ja toiminnot

jäsenistön osallisuus

3. Uusien harrastemallien ja tapahtumien

kehittäminen tukemaan liikunnan lisäämistä ja

hallin käyttöä 



3 .  K E S T Ä V Ä  S E U R A T O I M I N T A
Talouden vahvistaminen 

Läpinäkyvyys - raportoinnin täsmällisyys ja

säännöllisyys 

Hallittavuus - Sähköinen

taloushallintajärjestelmä ja säännöt ja ohjeet

Vastuullisuus

vähävaraisten tukeminen

yhdenvertaisuuden edistäminen

ympäristön huomioiminen

Yhteistyö muiden tahojen kanssa

TOIMINTASUUNNITELMAN
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4 .  V I E S T I N T Ä ,  M Y Y N T I  J A
M A R K K I N O I N T I  

Monipuoliset viestintäkanavat ja tavoittavuuden

kasvattaminen

1.

Kumppaniverkoston kasvattaminen 2.

Tulovirtojen monipuolistaminen: Tapahtumamyynti,

fanituotemyynti, sponsorointi, leirit ja

talviliigat/turnaukset

3.
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5 .  H A L L I
Nurmen uusiminen kesän 2024 aikana1.

Tapahtumien lisääminen, erityisesti pyhäpäivät,

arkiaamut ja lauantai-illat

2.

Käyttötuntien kasvattaminen vakiovuoroja

lisäämällä

3.
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6 .  E D U S T U S J O U K K U E E T

 Naisten joukkueen toiminnan vakiinnutaminen ja

tunnettuuden lisääminen

1.

 Miesten ja naisten joukkueiden vision

kirkastaminen seuraaville vuosille, osana seuran

pelaajaputkea

2.

Miesten joukkueen ottelutapahtumien laadun

ylläpitäminen ja katsojakeskiarvon nostaminen 

3.


