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Missio
GrIFK Fotboll on menestysta, intohimoa ja
yhteisollisyytta.

Visio

Menestyva jalkapalloseura ja hyvinvoinnin
edistaja.

Arvot

Posiitiivisuus & Kehitys & Yhdenvertaisuus
& Rohkeus

5.5 m€/v 2K

SROI Some-
vaikuttavuus seuraajaa

Harrastajia 1060
25% 75%
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Aikuisten edustusjoukkueet 2024
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GriFK Fotboll rf

Info

GrIFK Fotboll on vuonna 1963 perustettu
kaksikielinen jalkapalloseura Kauniaisissa.
Seurassamme on reilut 1000 harrastajaa,

50 joukkuetta ja yli 160 vapaaehtoistoimijaa.
Tyollistamme 5 pdatoimista tyontekijaa ja

50 osa-aikaista valmentajaa. Meilla on oma
taysimittainen jalkapallohalli, Ab Granifield Oy.

© toimisto@grifkfotboll fi

© Vanha Turuntie 42, 02700 Kauniainen

9 Toiminnanjohtaja Johanna Tiinus
johanna@agrifkfotboll.fi / 044 554 6654

1060 200

GENENEIEE] Vapaaehtois-
toimijaa
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STRATEGIA
2025-28

MATKA 2020-2024

Nousu 600 rekisterdidysta pelaajasta nykyiseen
800 pelaajaan ja liséksi 250 viikkoharrastajaan
Padtoimisten maard noussut kahdesta
pdadatoimisesta nykyiseen viiteen

Seurayhteisty® tiivistynyt HooGee, Wild, FC Lahti
United sek& muut GrlFK-seurat, GGF ja Grani Tennis

Valmentajien osaamisen kehittyminen: seuran
omat koulutukset vuosittain, kuten
Futisvalmentajan Startti, k&ivaihekoulutus sekd
UEFA C. Lisdksi joka vuosi ainakin yksi valmentaja
UEFA B:ll&.

Kilpajoukkuiden ja -pelaajien tason nostaminen:
valinnat alue- ja maajoukkueisiin. A ja B-pojat SM-
karsinnoissa.

Seuratyén tehostaminen séhkdisen talous- ja
seurahallinnon kautta, liséksi
yhteistyékumppaniverkoston ja sponsori- sekd
tapahtumatuottojen kasvattaminen.




STRATEGIA 2025-28
TIVISTELMA MATKA 2020-24 ARVOT VISIO&MISSIO TAVOITTEET MENESTYSTEKIJAT KEHITYSOHJELMAT YHTEENVETO

KOROSTAMME MYONTEISTA ASENNETTA JA HYVAA KAYTOSTA

POSITIIVISUUS KAIKISSA TILANTEISSA. EDISTAMME AVOINTA, KANNUSTAVAA JA
YHTEISOLLISTA ILMAPIIRIA, JOSSA JOKAINEN JASEN TUNTEE
OLONSA ARVOSTETUKSI JA HUOMIOIDUKSI.

KEHITYS PYRIMME JATKUVAAN KEHITTYMISEEN JA OPPIMISEEN SEKA
SEURA-, RYHMA-, ETTA YKSILOTASOLLA. SOPEUDUMME
MUUTOKSIIN JA TOIMIMME PITKAJANTEISESTI.

ROHKEUS USKALLAMME ASETTAA ITSEMME HAASTEIDEN ETEEN. TEEMME
PARHAAMME JA KOKEILEMME UUSIA ASIOITA. LUOMME VAHVAN
POHJAN ITSELUOTTAMUKSELLE JA ITSETUNNOLLE.

YHDENVERTAISUUS ARVOSTAMME YKSILON AINUTLAATUISUUTTA. JOKAISELLA ON
OIKEUS TULLA KOHDELLUKSI YHDENVERTAISESTI JA OLLA OSA
YHTEISOA.




MISSIO

GRIFK FOTBOLL ON
MENESTYSTA, INTOHIMOA JA
YHTEISOLLISYYTTA.

EDISTAMME URHEILULLISUUTTA,
YHTEISOLLISYYTTA JA
HYVINVOINTIA.

TARJOAMME UNOHTUMATTOMIA
URHEILUKOKEMUKSIA PELAAJILLE,
VALMENTAUJILLE JA FANEILLE.
PYRIMME JATKUVASTI KORKEMPAAN
LAATUUN NIIN KENTALLA KUIN SEN
ULKOPUOLELLAKIN.

MEILLA ON VAHVAT SUHTEET
YMPAROIVAAN YHTEISOON.

STRATEGIA 2025-28

THVISTELMAT MATKA 2020-24  ARVOT VISIO&MISSIO TAVOITTEET: MENESTYSTEKIJAT KEHITYSOHJELMAT YHTEENVETO

MENESTYVA
JALKAPALLOSEURA JA
HYVINVOINNIN EDISTAJA.

OLEMME ALUEEN JOHTAVA
JALKAPALLON JA FUTSALIN
KEHITTAJA.

INNOSTAMME JA KOULUTAMME
PELAAJIA, VALMENTAJIA JA KAIKKIA
TOIMIJOITA SAAVUTTAMAAN
TAHTIHETKIAAN KENTILLA.
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TAVOITTEET

KAUNIAISTEN SUOSITUIN URHEILUSEURA

JALKAPALLO ON SEURATUIN URHEILULAJI KAUNIAISISSA JA SEN
LAHIALUEILLA. JALKAPALLON AVULLA LUOMME HYVINVOINTIA IHMISILLE JA
YMPAROIVAAN YHTEISKUNTAAN.

1.LKATSOJAMAARAT KASVU (%):
A.MIEHET & NAISET: 20 %
B.KATSOJAENNATYS KAUDELLA: 500
2.HARRASTAJAMAARA:
A.KOKONAISHARRASTAJAMAARA: 1200
B.PELIPASSIMAARA: 900

PELAAJIA SUOMEN HUIPULLE

MAHDOLLISTAMME LAADUKKAAN JA TAVOITTEELLISEN KILPAILUN SEKA
HARJOITTELUN HYVISSA OLOSUHTEISSA. TARJOAMME JOKAISELLE
MAHDOLLISUUDEN TAVOITELLA OMAA MAKSIMAALISTA POTENTIAALIAAN JA
PYRKIA KOHTI HUIPPUA.

1.MAAJOUKKUERINGISSA OLEVIEN PELAAJIEN LUKUMAARA: 3 POJAT [ 3
TYTOT

2.ALUEJOUKKUETOIMINNASSA OLEVIEN PELAAJIEN LUKUMAARA: 10 POJAT /
5TYTOT

3.AIKUISTEN EDUSTUSJOUKKUEET: YKKONEN

4.PALLOLIITON LAATUJARJESTELMA TASO 3

PIDETAAN KAIKKI MUKANA

PIDAMME HUOLEN, ETTA JOKAINEN NIIN KILPAILULLINEN KUIN MYOS
HARRASTETASON PELAAJA ON TERVETULLUT TOIMINTAAN MUKAAN JA HEILLA
ON MAHDOLLISUUS OSALLISTUA OMALLA TASOLLAAN TASORYHMIEN KAUTTA.
LUOMME MAHDOLLISUUKSIA TOIMIA ERI ROOLEISSA JALKAPALLON PARISSA
LAPI ELAMAN NIIN PELAAJILLE, KUIN MYOS VANHEMMILLE.

1.PITOVOIMAMITTARI PELAAJAMAARASSA: 80%

2.NPS SEURAKYSELYSTA: 50 (NPS KYSYTAAN KAIKILTA SEURAN
TOIMINNASSA MUKANA OLEVILTA KERRAN VUODESSA)

3.SROI 15M€
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LAADUKAS VALMENNUS

> Koulutettujen valmentajien
lukumddrd suhteessa pelaaijiin: 10%
> Vastuuvalmentajien koulutustaso

MENESTYVAT JOUKKUEET
> Kilpailullinen ympdristd
> Ylin sarjataso

LAAJA HARRASTAJAKUNTA
> Toimintaa eri kohderyhmille
> Futsal osana joukkueiden
toimintaa

ERINOMAISET OLOSUHTEET

> Kenttdhankkeiden ja
kouluyhteistyén edistéminen

VAKAVARAINEN SEURA

> Hallin suuri kayttémadara
> Maksuvalmius

KRITTISET
MENESTYSTEKIJAT
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KEHITYSOHJELMAT

Tavoitteellisempi B S , . ,
. L. a.Yhtendinen pelaajapolku ja urheilulliset tavoitteet
urheilutoiminta b.Jalkapallon ja futsalin huomiointi kaikissa ikéluokissa

c.Kokonaisvaltainen valmennus huomioidaan kaikissa ik&Gluokissa
2. Pelaaja-akatemia

a. Systemaattinen tapa tuottaa taitavia pelaajia seuran

edustusjoukkueisiin ja kansalliselle tasolle

b. Kilpailullisempi ympdristé lupaavimmille pelagijille
3. Valmentaja-akatemia

a. Valmennusosaamisen nostaminen

b. Enemmadn koulutettuja ja sitoutuneita valmentajia
4. Yhteistyon tiivistdminen huippuvaiheessa B - A - Edari [ TB - Naiset

Valmentajien
Pitovoiman osaamisen ja Kilpailullisempi

Yhteiset
urheilulliset

. lisGdminen maddrdn mpdaristo
tavoitteet saamine ymp

nostaminen

: nnin i 1. Harrastajamadardn kasvu ja pysyvyys
Hyvinvoinnin ja
. . L 2. Yhteisdlliset tapahtumat
liikkumisen lisaaminen 3. Vapaaehtoisten madrdn kasvu ja sitouttaminen

4. Seuran houkuttelevuuden kasvattaminen

Tapahtuma-
tuonannon
kasvattaminen

Toimintaa eri
kohderyhmille

NPS ja eNPS Vastuullisuus-
kehitys ohjelma

Nakyva ja kuuluva seura 1. Tulovirtojen laajentaminen
2.Markkinointipanostukset

3.Resurssien tehokas kayttod ja hallitustyéskentelyn kehitys
4.Hallin kdytdn tehostaminen
5.0losuhdekenhitys

SROI :
Laadukkaat Vakavarainen Markkinoinnin

vaikuttavuus olosuhteet seura kasvattaminen
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VASTUULLISUUS

SROI (Social return on investment)

MITTAAMME JA MAKSIMOIMME TOIMINNALLAMME AIKAANSAADUT POSITIVISET VAIKUTUKSET
YHTEISOON, LUODEN ARVOA PAITSI TALOUDELLISESTI MYOS SOSIAALISESTI.

HYVINVOINNIN JA LIIKKUMISEN LISAAMINEN

TARJOAMME MONIPUOLISIA HARRASTUSMAHDOLLISUUKSIA ERI IKARYHMILLE JA
OSALLISTAMMME PAIKALLISYHTEISOA TOIMINTAAN.

VAKAVARAINEN SEURA

VARMISTAMME SEURAN TALOUDELLISEN VAKAVARAISUUDEN HUOLELLISELLA TALOUDENPIDOLLA JA
PITKAJANTEISELLA SUUNNITTELULLA, JOTTA TOIMINTAMME ON KESTAVAA JA KEHITTYVAA.

VASTUULLISUUSOHJELMA

TEEMME SEURALLE UUDEN VASTUULLISUUSOHJELMAN, POHJAUTUEN UUTEEN STRATEGIAAN.
TIEDOTTAMME SEN TAVOITTEISTA, EDISTYMISESTA JA SAAVUTUKSISTA NIIN SISAISESTI KUIN
ULKOISESTI SAANNOLLISESTI.
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VAIKUTTAVUUSMALLI

ELI MITEN SAAVUTAMME ASETETUT STRATEGISET

TAVOITTEET KEHITYSHANKKEIDEN TOIMENPITEIDEN AVULLA.
MALLI AUTTAA YMMARTAMAAN JA MITTAAMAAN

VAIKUTUKSIA SEKA PERUSTELEMAAN RESURSSIEN KAYTTOA.

TAVOITTEET

KEHITYSHANKKEET TULOKSET

Enremman koulutettuja ja
sitoutuneita valmentajia

Taveitteellisempi
urheilutoiminta Kilpailullisempi ympadristo
lupaavimmille pelaajille

PAAMITTARIT

Valmentaja / pelaajasuhde

Systemaattinen tapa tuottaa

taitavia pelaajia

Edustusjoukkueet

Kettera resurssien
hyadyntaminen

Hyvinveinnin ja liikkumisen

Muorten joukkueet

KAUNIAISTEN
SUOSITUIN
URHEILUSEURA

Junierijoukkueet

lisd&minen . -
Mahdollisuus laadukkaisiin
harjeituselosuhteisiin

Enemman pelaajia,

Palloliiton laatujérjestelma

valmentajia, sponsoreita ja

L aktiivisia vanhempia |

Parempi kéyttdaste ja
Mékyvé ja kuuluva seura s yanio
Parempi tuki joukkueiden
johtamiseen ja hallintoon

Harrastajia

Maksuvalmius

PELAAJIA
SUOMEN
HUIPULLE

PIDETAAN KAIKKI
MUKAMA
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YHTEENVETO

VISIO

Menestyvd jalkapalloseura ja hyvinvoinnin edistdja.

STRATEGISET TAVOITTEET

Kauniaisten suosituin Pelaajia Suomen Pidetddan kaikki

urheiluseura huipulle mukana

MENESTYSTEKUAT KEHITYSOHJELMAT

LAADUKAS VALMENNUS
ERINOMAISET OLOSUHTEET
VAKAVARAINEN SEURA
MENESTYVAT JOUKKUEET
LAAJA HARRASTAJAKUNTA

1. URHEILUN TAVOITTEELLISUUS

2. HYVINVOINNIN JA LIKKUMISEN
LISAAMINEN

3. NAKYVA JA KUULUVA SEURA

KYVYKKYYDET MAHDOLLISTAJAT

VANHEMMAT, VARAINHANKINTA &
YHTEISTYOKUMPPANIT, MARKKINOINTI &
VIESTINTA, KUNTAYHTEISTYO,
VAPAAEHTOISET

OMA HALLI
VALMENTAJAT
OSAAMINEN

MISSIO

GriIFK Fotboll on menestystd, intohimoa ja yhteiséllisyytta.

ARVOT

Yhdenvertaisuus




YHTEYSTIEDOT

WWW.GRIFKFOTBOLL.FI
TOIMISTO@GRIFKFOTBOLL.FI
GRIFK ARENA

VANHA TURUNTIE 42,
02700 KAUNIAINEN

TOIMISTO
VANHA TURUNTIE 14,
02700 KAUNIAINEN




