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GrIFK Fotboll on vuonna 1963 perustettu kaksikielinen
jalkapalloseura Kauniaisissa.

Seurassamme on reilut 1000 harrastajaa, 50 joukkuetta ja 200
vapaaehtoistoimijaa. Työllistämme 5 päätoimista työntekijää ja yli
50 osa-aikaista valmentajaa. 

Meillä on oma täysimittainen jalkapallohalli, Ab Granifield Oy.

Missio
GrIFK Fotboll on menestystä, intohimoa ja yhteisöllisyyttä.

Visio
Menestyvä jalkapalloseura ja hyvinvoinnin edistäjä.

Arvot
Posiitiivisuus & Kehitys & Yhdenvertaisuus
& Rohkeus

SEURAN TOIMINTA JA ARVOT



UUDEN STRATEGIAN TAVOITTEET

KAUNIAISTEN SUOSITUIN URHEILUSEURA

PELAAJIA SUOMEN HUIPULLE

PIDETÄÄN KAIKKI MUKANA

Jalkapallo on seuratuin urheilulaji Kauniaisissa ja sen lähialueilla.
Jalkapallon avulla luomme hyvinvointia ihmisille ja ympäröivään

yhteiskuntaan.

Mahdollistamme laadukkaan ja tavoitteellisen kilpailun sekä
harjoittelun hyvissä olosuhteissa. Tarjoamme jokaiselle

mahdollisuuden tavoitella omaa maksimaalista potentiaaliaan ja
pyrkiä kohti huippua. 

Pidämme huolen, että jokainen niin kilpailullinen kuin myös
harrastetason pelaaja on tervetullut toimintaan mukaan ja heillä
on mahdollisuus osallistua omalla tasollaan tasoryhmien kautta.
Luomme mahdollisuuksia toimia eri rooleissa jalkapallon parissa

läpi elämän niin pelaajille, kuin myös vanhemmille.



Seura & halliyhtiö
GrIFK Fotboll rf & Granifield Ab

Valmentajat &
ohjaajat

Mahdollistavat
laadukkaan toiminnan 

Yhteistyökumppa
nit & sponsorit

Seuran kehittäminen
ja  taloudellinen

tukeminen

Vanhemmat &
huoltajat

Urheilijoiden
tukijoukot

Jäsenet &
urheilijat

Toiminnan ydin

Paikallinen
yhteisö

Hyvinnoinnin &
yhteisöllisyyden

lisääminen

Vapaaehtoistoimij
at

Auttavat &
mahdollistavat

Sidosryhmät tuovat
tukea, resursseja ja
mahdollisuuksia
seuran toiminnalle ja
kehitykselle. 

Hyvät suhteet näiden
ryhmien kanssa  
edistävät seuran
menestystä ja kestävää
kasvua.

Kunta, valtio &
viranomaiset

Avustukset, tilat, tuki

Media

Paikallismedia, some,
näkyvyys ja
tavoittavuus

Urheiluliitot &
järjestöt

Tuki, ohjaus,
erotuomaritoiminta,

kilpailutoiminta

Muut
urheiluseurat

toiminnan
kehittäminen

SIDOSRYHMÄT



SEURAN JALKAPALLOHALLI JA MUUT
FASILITEETIT 

Vuonna 2017
valmistuneessa hallissa on
täysimittainen
jalkapallokenttä,
lämmittelyalue sekä
kuntosalinurkkaus.
Halli toteutettiin seuran
omarahoitteisena hankkeena
Hallissa on vuotuisesti 150
000 käyntiä ja sen käyttöaste
on erittäin korkea
Hallin tekonurmi uusitaan
marraskuussa 2024
korkkitäytteisellä FIFA
Quality Pro -tason nurmella.

Lisäksi seuran joukkueet
käyttävät harjoitteluun ja
pelaamiseen Kauniaisten
keskuskenttää, koulun
liikuntasaleja, Työväen
Akatemian nurmikenttää,
Kauniaisten hiekkakenttiä sekä
Solvallan tekonurmea ja
liikuntasalia. 



Kausi 2025
Miesten Kakkonen ja Futsal Kakkonen

Miesten edustusjoukkueet fuusioidaan
GrIFK Fotboll rf:n alle marraskuussa 2024

Naisten Kolmonen
Kotiottelut Kauniaisten keskuskentällä, Futsal
Palloiluhallissa
Yhteisen kausikortin avulla osoitetaan tukea
kehittyvälle naisten joukkueelle 
Some-kanavat

IG: @grifk_edustus, @grifk_naiset
Twitter: @GreenIFK
grifkfotboll.fi/edustusjoukkue

EDUSTUSJOUKKUEET



T A V O I T T E E L L I S E M P I  U R H E I L U T O I M I N T A
Yhteiset urheilulliset tavoitteet ja valmennuslinja

Pitovoiman lisääminen

Valmentajien osaamisen ja määrän nostaminen

Kilpailullisempi ympäristö

H Y V I N V O I N N I N  J A  L I I K K U M I S E N  L I S Ä Ä M I N E N  
Toimintaa eri kohderyhmille

Tapahtuma-tuonannon kasvattaminen

NPS ja eNPS kehitys

Vastuullisuusohjelma

N Ä K Y V Ä  J A  K U U L U V A  S E U R A
SROI vaikuttavuus

Laadukkaat olosuhteet

Vakavarainen seura

Markkinoinnin kasvattaminen

UUDEN STRATEGIAN
KEHITYSOHJELMAT



TO IMENP I T E E T
Valmennuslinjan uudistaminen

koko linjan kattavasti H1/25  ja

syventyminen seuraavasti: 

5v5 ja 8v8, H1/25 →
11v11, H2/25 →

Taitokoulumallin kehitys H2/25→
Urhea-yhteistyön kehitys H2/25 →
Valmentajien

koulutustavoitteiden linjaus

H1/25

Valmentajakoulutusten kehitys ja

yhteistyö VOK:n puitteissa

valittujen seurojen kanssa

Fyysinen valmennus ja testaus

osaksi harjoittelua 12v+

TAVO I T T E E T
Yhteiset urheilulliset

tavoitteet ja valmennuslinja

Pitovoiman lisääminen

Valmentajien osaamisen ja

määrän nostaminen

Kilpailullisempi ympäristö

TAVOITTEELLISEMPI
URHEILUTOIMINTA

AVA INTULOKSET
Urhea-toiminta Kauniaisissa

Omien kasvattien osuus TB, B, M,

N kasvaa edellisestä

Kilpajoukkueiden ja edareiden

taso 

tavoitellaan ylintä tasoa

kilpajoukkueilla per ikäluokka. 

Naisten, Miesten ja Miesten

Futsalin joukkue

nousukarsintaan tavoitteena

nousu

5v5 ja 8v8 toimintamallien ja

harjoittelun yhtenäisyys

Pelaajapysyvyys joukkueissa

kasvaa



T O I M E N P I T E E T
Harrastajamäärän kasvattaminen:

Ikäluokkien täyttäminen

Uudet harrasteryhmät

Vapaaehtoisten sitoutuminen:

koulutukset ja tapahtumat

eNPS toteutus ensimmäistä

kertaa

Vastuullisuusohjelma

Yhteisöllisyys ja viihtyvyys

tapahtumien kärkenä

T A V O I T T E E T
Toimintaa eri kohderyhmille

Tapahtumatuonannon

kasvattaminen

NPS ja eNPS kehitys

Vastuullisuusohjelma

HYVINVOINNIN JA
LIIKKUMISEN LISÄÄMINEN 

A V A I N T U L O K S E T
NPS kasvu edellisestä vuodesta

Pelaajien pysyvyys joukkueissa ja

ryhmissä

Yleisöennätys viime kaudesta

Vapaaehtoisten määrän kasvu



T O I M E N P I T E E T
Hallin käyttöasteen kasvattaminen

& Talviliigan kasvattaminen 2025-

26 talvelle

Hallitus- ja työryhmätyöskentelyn

kehittäminen

Tapahtumien kasvattaminen ja

houkuttelevuuden kehittäminen

Markkinointipanostukset

Joukkueiden tukimallit ja

yhtenäisyyden lisääminen

Fanituotemyynnin uudistaminen

T A V O I T T E E T
SROI vaikuttavuus

Laadukkaat olosuhteet

Vakavarainen seura

Markkinoinnin kasvattaminen

NÄKYVÄ JA KUULUVA
SEURA

A V A I N T U L O K S E T
Hallin käyttötuntien kasvu

Hallin liikevaihdon kasvu

Seuran maksuvalmiuden nousu

Markkinoinnin tavoittavuuden

kasvu

Tapahtumamyynnin kasvu

Jäsenmäärän kasvu edellisestä



 Naisten ja miesten joukkue sekä miesten futsal-

joukkue osana pelaajakehityspolkua

1.

Naisten joukkueen tunnettuuden lisääminen ja

pelaajarosterin kilpailullisuuden nosto, tavoitteena

nousukarsinta

2.

Miesten joukkueen toiminnan tason nosto,

tavoitteena nousukarsinta

3.

AIKUISTEN
EDUSTUSJOUKKUEET



TOIIMINTASUNNITELMAN
TOTEUTUMISEN

SEURANTA 

S E U R A N T A  J A  E T E N E M I N E N
Palaverikäytännöt1.

Viikkopalaverit: hallinto ja urheilutoimintaa.

Kuukausipalaverit: toimintasuunnitelman

edistyminen hallinto + urheilutoiminta

b.

Hallituksen kuukausittaiset kokouksetc.

Datan kerääminen ja testaus2.

Palloliiton laatujärjestelmä3.

Uuden kauden suunnittelu:4.

syys-lokakuu 2025a.

Seuran uuden strategian käyttöönotto kauden 2025

alusta

5.


