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Toimintakertomus 2024

GrlIFK Fotboll rf
Jalkapallokausi 1.11.2023-31.10.2024
Kauniainen

1. Yleistd

Tama toimintakertomus kuvaa GrIFK Fotboll rf:n toimintaa ja kehitysta tilikauden
1.11.2023-31.10.2024 aikana. Seura toimii yhdistyslain mukaisesti ja sen tavoitteena on
edistaa lilkuntaa, urheilua ja yhteisollisyytta.

Vuosi 2024 oli GrIFK Fotbollille kehityksen ja kasvun aikaa. Seuran toiminta painottui
valmennuksen kehittamiseen, pelaajapolun tukemiseen, yhteiséllisyyden vahvistamiseen
seka talouden ja olosuhteiden parantamiseen. Seuran halli koki merkittavan uudistuksen
nurmen uusimisen myo6ta marraskuussa 2024. Seuran juniorijoukkueet nostivat tasoaan ja
edustusjoukkueet vakiinnuttivat asemansa.

2. Hallinto ja Organisaatio

Hallitus ja toimihenkil6t toteuttivat strategisia kehityshankkeita, joihin kuuluivat mm.
seurayhteison vahvistaminen, tapahtumien kehittaminen ja talouden hallinnan
parantaminen. Netvisor-taloushallintajarjestelman kayttoonotto tehosti raportointia.

Seura on mukana Palloliiton Laatujarjestelmassa. Laatuarviointi toteutetaan seuralle
vuosittain ja prosessi alkoi alusta 2024 kevaalla, kun Palloliitto uudisti koko
laatujarjestelman. Laatujarjestelma ohjaa seuran toimintaa urheilutoiminnan kehittamisessa
ja hyvan hallintotavan varmistamisessa.

2.1 Koulutus: Valmentajien ja toimihenkildiden koulutukseen on panostettu merkittavasti.
Seura jarjesti itse valmentajatapaamisia ajankohtaisista asioista, virallisia Palloliiton alaisia
Futisvalmentajan Startti -koulutuksia, Ikdavaihekoulutuksia seka UEFA C-kurssin.
Valmentajakoulutuksiin osallitui kauden aikana 50 valmentajaa.

Toimihenkilokoulutukset toteutettiin neljassa tilaisuudessa: Jojo 1, Jojo 2, Talous 1 ja Talous



2. Nama koulutukset antoivat joukkueiden vapaaehtoistoimijoille hyvat evaat toimia
vastuullisesti roolissaan. Lisaksi kaikille joukkueiden toimihenkildille ja valmentajille
jarjestettiin kaksi yhteista isoa infotilaisuutta.

2.1 Seuran hallitus

Seuran hallitus on vastannut toiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta. Tilikauden aikana
hallituksen kokoonpano oli seuraava:

Puheenjohtaja: Matti Hannuksela

Varapuheenjohtaja: Kai Myllyneva

Sihteeri: Miia Kahara

Hallituksen jasenet: Tuomas Carlberg, Reetta Nevala, Hannu Valojarvi, Marcus

Heinanen, Tomi Rauste, Petter Meyer

Hallitus kokoontui tilikauden aikana 12 kertaa ja teki paatoksia seuran toiminnan
kehittamiseksi.

Lisaksi seura hallinnoi Ab Granifield Oy halliyhtiota ja hallin kayttoa.
2.2 Toimihenkilot

Vuonna 2024 seuralla on 5 paatoimista tyontekijaa, jotka ovat vastuussa eri toimintojen
osalta, kuten seurajohto, valmennus, talous, viestinta ja tapahtumajarjestelyt.

Toiminnanjohtaja: Johanna Tiinus
Hallintopaallikkod: Miia Kahara
Valmennuspaallikké: Arto Tuohisto-Kokko
Valmennuspaallikké 11v11: Daniel Stevens
Harrastepaallikko: Jukka Aakko
Maalivahtivalmentaja: Jarkko Fristréom

Vapaaehtoistoimijoita seurassa oli saannollisesti:

Joukkueenjohtajia 40
Joukkueen taloudenhoitajia 17

o Nadiden lisdksi yli 100 vapaaehtoistoimijaa, kuten joukkueiden huoltajia,
apuvalmentajia, apujoukkueenjohtajia, varustevastaavia.

3. Jasenisto
Tilikauden paattyessa seurassa oli yhteensa 950 jasentd, joista:

® Tyttdja ja naisia 270



o Aijkuisjasenia: 125
® Juniorijasenia: 825

4. Urheilutoiminta

4.1 Harjoitukset ja valmennus
Seura jarjesti saannollista harjoitustoimintaa jalkapallossa ja futsalissa.

Seura pyrki tarjoamaan toimintaa kaikilla ikatasoilla niin harraste- kuin kilpatasolle. FC Lahti
United toiminta vahvisti poikapelaajien kilpapolkua ikdluokissa U12 ja sitd vanhemmissa.

Seuralla oli joukkuetoimintaa poikapelaajille 2020-ikdluokasta ldahtien aina A-junioreihin ja
U23-joukkueeseen. Lisdaksi aikuisten miesten edustusjoukkue, joka pelasi miesten
Kakkosessa, sekad KKI-joukkue. Tyttopelaajille joukkuetoimintaa oli 2020-2017 ikaluokissa
poikien kanssa yhteisjoukkueessa. T2015-16 toimi omana joukkueenaan, ja 2014 ja sitd
vanhemmat tyttojuniorit olivat yhteisjoukkueita HooGeen kanssa: T2014 YJ, T2013 Y],
T2011-12YJ, TB1YJ, TB2 YJ. GrIFK Naisten edustusjoukkue pelasin naisten Kolmosessa, ja
lisdksi naisten harrastejoukkue Granin Kerma.

Harjoitukset toteutettiin kesalla Kauniaisten keskuskentalld ja GrFIK hallissa, talvella GrIFK
hallissa seka koulujen saleissa. Lisdksi seura osti talvella salivuoroja Kameleonten-hallista
Lepdavaarasta ja Solvallasta.

Seura panosti valmennuksen kehittamiseen kouluttamalla 50 uutta valmentajaa. Seurassa
toimi kaudella 2024 yhteensa 150 valmentajaa.

4.2 Kilpailutoiminta
Seuran joukkueet osallistuivat Espoonliigan sarjaan ikdlkuokissa 2018-2015. 2015 ja sita
vanhemmat joukkueet osallistuivat Palloliiton sarjoihin.

B- ja A-juniorit pelasivat kummatkin SM-karsinnassa kevaalla 2024, jadden kuitenkin
taparasti alle SM-paikan.

Tyttojen B-ikdluokka pelasi Kakkosessa YJ-joukkueena HooGeen kanssa.

Naisten edustusjoukkue pelasi Kolmosessa, tavoitteli nousua, mutta jai taparasti alle
nousukarsintojen.

Miesten edustusjoukkue toimi omana yhdistyksenaan GrlFK Representationsfotboll rf ja
hallinnoi sarjapaikkaa miesten Kakkosessa.

Futsal: Futsalissa olemme yksi Suomen aktiivisimmista seuroista 22 joukkueella Palloliiton
alaisissa futsal-sarjoissa.



B-juniorit voittivat Futsalin SM-kultaa, samoin T2009-10 YJ voitti T15-sarjan SM-kultaa.
Seura palkittiin Palloliiton toimesta Vuoden Futsal-seurana Eteldisella alueella.

4.3 Harrastetoiminta
Seuralla oli kerran viikossa harjoittelevia harrasteryhmia seuraavasti ympari vuoden:

e Perhefutisryhmat 1-4 vuotiaille
e Minifutisryhmat 4-6 vuotiaille
e Ajkuisten futisstarttiryhma

5. Tapahtumat ja Toiminta
Seura jarjesti tapahtumia jasenilleen ja yleisélle, kuten:

e Vappurieha yhdessa GrlFK Hockeyn kanssa, vappuaattona 30.4.2024, kavijoita
tapahtumassa oli noin 1000.

e Miesten edustusjoukkueen ottelutapahtumat, katsojakeskiarvo 250.

® Seurapaiva 26.5.2024 miesten edustusjoukkueen kotiottelun yhteydessa, jossa
jarjestettiin myos junioripelaajien marssi.

Seuran leireja jarjestettiin seuraavasti 5-11 vuotiaille:

Joululoman leiri 27.-28.12.2023 (15 osallistujaa)
Hiihtoloman leiri 19.-21.2.2024 (16 osallistujaa)
Paasidismaanantain leiri 1.4.2024 (18 osallistujaa)

Kesan jalkapalloleirit
o 3.-7.6.2024 - 52 osallistujaa
o 10.-14.6.2024 - 26 osallistujaa
o 5.-7.8.2024 (43 osallistujaa)
e Kesan monilajileiri 17.-19.6.2024 (30 osallistujaa) ja 5.-7.8.2024 (30 osallistujaa)

Seura jarjesti itsendisyyspdivana 6.12.2023 seuravetoisesti Kurre Cup 5v5 -turnauksen
GrIFK-hallissa, johon osallistui 72 joukkuetta.

6. Talous

Seuran taloustilanne oli vakaa. Seura kerdasi varoja marraskuussa 2024 toteutettavaan hallin

nurmen uusimiseen.
Tulot muodostuivat paddasiassa seuraavista lahteista:

e Jisenmaksut: 50€/hlo kaikilta jaseniltd [49 163 €]



Sponsorointi ja avustukset: [45 301 €]
Tapahtumatuotot: [37 100 €]

Muut tulot: [48 182 €]

Yleisavustukset: 37 751 €

Varsinaisen toiminnan tuotot yhteensa: 2 212 418 €
Varainhankinnan tuotot: 130 445 €

Menot koostuivat padasiassa seuraavista:

Varsinaisen toiminnan kulut: 2 282 784 €
Varainhankinnan kulut: 49 342 €

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kulut: 8 744 €
Tilikauden tulos—3 913 €

Suurimmat menot kohdistuivat kenttamaksuihin ja valmennus- ja palkkakuluihin seka
jarjestelma- ja taloushallintokuluihin.

Seuran rahoitus koostuu paaasiassa jasen- ja toimintamaksuista, jalkapallotoiminnan
tuotoista, yhteistyokumppaneilta saadusta tuesta seka avustuksista. Taloustilanne on vakaa
mutta heikentynyt edellisvuoteen verrattuna, ja talouden kehittaminen on keski6ssa.

Haasteena ovat olleet seuran ylipainehallin kasvaneet kulut, joita jouduttiin kattamaan 70
000 eurolla seuran kassasta. Kustannuksia nostivat odottamattomat menot, luminen talvi,
sahkon hinnan nousu ja vahadinen kesdkaytto. Taloutta tasapainotettiin sponsorisopimuksilla,
leireilld ja tapahtumilla.

Tilikauden aikana seura tehosti taloushallintoaan uuden tilitoimistokumppanin kanssa, siirtyi
yhden tilin malliin ja kehitti joukkueiden toimintaa ohjesdaannoilla ja toimihenkildiden
koulutuksella.

Seura pyrkii tulevaisuudessa vahvistamaan taloutta ja etenkin Ab Granifield Oy taloutta,
lisaamalla hallin myyntia myds aamu- ja paivasaikaan.

7. Yhteisty6 ja sidosryhmat
Seura teki yhteisty6ta harrrastamisen mahdollistamisessa eri tahojen kanssa, kuten:

HooGee: yhteisjoukkuetoiminta tyttdjoukkueille
Kauniaisten kaupunki: Granimallin kerhotoiminta
GFF ja Grani Tennis: Monilajileirit kesalla (2kpl)

Muut GrlFK-seurat: Granimallin kerhot ja GrlFK 100v juhlan suunnittelu.



8. Olosuhteet

GrIFK Fotboll kaytti vuonna 2024 paaasiassa omaa ylipainehalliaan, jossa kayttotunteja
talvikaudella oli keskima&arin 40h/viikko. Erityisesti primetime-vuorot ovat erittdin hyvalla
kayttoasteella.

Halliin uusittiin tekonurmi marraskuussa 2024, materiaaliksi valittiin korkkitaytteinen
tekonurmi FiFa Quality Pro-tasoa.

Talvikaudella kayttovuoroja oli lisaksi Kauniaisten koulujen saleissa 15h/vk ja
Kameleonten-hallissa Leppéavaarassa 3h/viikko.

Kesdkaudella seuran vakiovuorot olivat myos Kauniaisten keskuskentadlld ma-ke koko illan,
torstaisin klo 16-17.30 ja 20-22 ja pe koko ilta, yhteensa 20h/vk, minka lisaksi
viikonloppuisin keskuskentalla pelattiin seuran kotiotteluita.

Hallin kokonaiskadyttoasteen nostoon voidaan vaikuttaa nykytilanteessa padasiassa
viikonloppukayton klo 9-21 lisdamiselld seka arkiaamujen- ja-iltapéivien harjoitusvuoroilla.

9. Vision ja toimintasuunnitelman toteutuminen 2024:

e  Kilpailullinen menestys:

o Nuorten joukkueet: Futsalissa olemme yksi Suomen aktiivisimmista seuroista
22 joukkueella. Nuorten joukkueet olivat mukana Palloliiton
Huuhkaja-Helmaripolun huippusuoritusmallin mukaisessa toiminnassa.
Huippusuoritusmalliin sisdltyy pelinseuranta, harjoitettavuus ja
elamanhallinta ja ndita asioita pyritdan jatkuvasti kehittamaan. Joukkueemme
osallistuvat talven aikana myos U12-U14 Huuhkaja-Helmari liigaan seka
U10-U11 mini Huuhkaja-Helmari-pelipaiviin.

o Aikuisten joukkueet: Miesten edustusjoukkue saavutti merkittavia voittoja
sarjassaan, ja pysyy edelleen Miesten Kakkosessa vahvasti. Naisten joukkue
kehittyi kauden aikana ja pelasi Kolmosessa kaudella 2024. Tama osoittaa,
ettd seura pystyy tarjoamaan korkeatasoista jalkapalloa myos aikuisille.

e  Laadukas valmennus:
o Koulutus ja kehitys: Seura panosti valmentajien ja toimihenkildiden
koulutukseen. Tama koulutus auttaa valmentajia tukemaan nuorten pelaajien
kokonaisvaltaista kehitystd, mika nakyy myds kilpailullisena menestyksena.

®  Yhteisollisyys ja osallistavuus:

o  Perhe- ja Minifutis: Ndama ohjelmat jatkuivat suosittuina, tarjoten perheille ja
pienille lapsille mahdollisuuden harrastaa jalkapalloa yhdessa. Tama luo
positiivisen ensikosketuksen jalkapalloon ja seuraan.

o  Tapahtumat: Tapahtumat kuten Vappurieha ja Seurapdiva kerasivat seuran
jasenet ja heidan perheensa yhteen, luoden vahvaa yhteisollisyyden tunnetta



ja edistden hyvinvointia seuran sisalla

e  Hyvinvointia tukevat hankkeet:

O  Leirit ja kerhot: Kesan ja talven leirit seka viikoittaiset Granimallin kerhot
tarjosivat lapsille ja nuorille sdaanndllista lilkkuntaa ja sosiaalista toimintaa,
mika on tarkeaa fyysisen ja henkisen hyvinvoinnin kannalta.

o Aikuisten futisstartti-kurssit: Aikuisille suunnattu aloittelijoiden ryhma, johon
on tervetulleita aikuiset innokkaat liikkujat lahtétasoon katsomatta.

e Talous ja varainhankinta:

o Kampanjat, kuten "Osta pala kenttaa ja tue seuraa", auttoivat keraamaan
varoja, jotka tukivat seuran toimintaa ja mahdollistivat alkupddoman hallin
nurmen uusimiselle.

o Kausi 2024 oli ensimmainen uuden sahkdisen taloushallintojarjestelman alla.
Tama taloudellinen kehitys ja vakauttaminen on kriittista seuran
pitkdjanteisen menestyksen ja hyvinvoinnin edistamisen kannalta.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd GrIFK Fotboll on vuonna 2024 menestynyt vision
tavoitetilan mukaisesti. Kilpailullinen menestys, valmennuksen kehitys, yhteiséllisyyden ja
hyvinvoinnin edistaminen seka talouden kehittaminen ovat kaikki tukeneet seuran visiota
olla menestyva jalkapalloseura ja hyvinvoinnin kasvattaja. Seura on jatkanut kehittymistdaan

ja saavuttanut merkittavia tavoitteita, kiitos sitoutuneiden jasentensa, vapaaehtoisten ja
tukijoidensa. Seuran NPS oli kevaallla 2024 mitattuna kasvanut edellisesta vuodesta ollen 44.

10. Tulevaisuuden nakymat

Seura toteutti uuden strategiansa tyoston vuoden 2024 aikana. Uusi strategia kohdennetaan
2025-28 vuosille.

Seuran missio on:

GriFK Fotboll on menestystd, intohimoa ja yhteisollisyytta.

Edistamme urheilullisuutta, yhteisoéllisyytta ja hyvinvointia.Tarjoamme unohtumattomia
urheilukokemuksia pelaajille, valmentajille ja faneille. Pyrimme jatkuvasti korkempaan
laatuun niin kentalla kuin sen ulkopuolellakin.Meilla on vahvat suhteet ymparoéivdan
yhteiséon.

Seuran visio on:

Menestyva jalkapalloseura ja hyvinvoinnin edistaja.

Olemme alueen johtava jalkapallon ja futsalin kehittaja.Innostamme ja koulutamme pelaajia,
valmentajia ja kaikkia toimijoita saavuttamaan tahtihetkidaan kentilla.

Seuran arvot ovat:



Arvot ohjaavat ja auttavat jokaista seuran toimijaa paivittaisessa seuratyossa seka’
suuntaavat toimintaa sovittuja paamaaria kohti.

POSITIIVISUUS — Korostamme myonteista asennetta ja hyvaa kaytosta kaikissa tilanteissa.
Edistamme avointa, kannustavaa ja yhteisollistad ilmapiiria, jossa jokainen jasen tuntee olonsa
arvostetuksi ja huomioiduksi.

KEHITYS — Pyrimme jatkuvaan kehittymiseen ja oppimiseen seka seura-, ryhma-, etta
yksilotasolla. Sopeudumme muutoksiin ja toimimme pitkdjanteisesti.

YHDENVERTAISUUS — Arvostamme yksilon ainutlaatuisuutta. Jokaisella on oikeus tulla
kohdelluksi yhdenvertaisesti ja olla osa yhteis6a.

ROHKEUS — Uskallamme asettaa itsemme haasteiden eteen. Teemme parhaamme ja
kokeilemme uusia asioita. Luomme vahvan pohjan itseluottamukselle ja itsetunnolle.

Seura pyrkii jatkossa kehittdméaan toimintaansa seuraavien painopisteiden kautta:

e Tavoitteellisempi urheilutoiminta
e Hyvinvoinnin ja liikkumisen lisdéaminen
e \Vaikuttava seura

Kullekin painopisteelle on perustettu oma kehitysryhma, joka lahtee jalkauttamaan teeman
mukaisia kehitystoimenpiteita seuran arkeen syksysta 2024 |ahtien.

11. Yhteenveto

Tilikausi 2023-24 oli seuratoiminnan kannalta onnistunut. Seura jatkaa toimintaansa
tavoitteellisesti ja kehittaa edelleen toimintaansa palvellakseen jasenidaan paremmin.

Kauniainen 26.3.2025
GrIFK Fotboll rf

Johanna Tiinus, toiminnanjohtaja
Kai Myllyneva, puheenjohtaja



	 
	Toimintakertomus 2024  
	1. Yleistä 
	2. Hallinto ja Organisaatio 
	3. Jäsenistö 
	4. Urheilutoiminta 
	5. Tapahtumat ja Toiminta 
	6. Talous 
	7. Yhteistyö ja sidosryhmät 
	10. Tulevaisuuden näkymät 
	11. Yhteenveto 


